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Politica della Sicurezza e della Salute dei Lavoratori

La Iron Works Elisa srl & una dinamica realta produttiva che si sta affermando a livello nazionale ed
internazionale, in virtt della propria flessibilitd e qualita nelle lavorazioni dei metalli.

Partendo da una consolidata esperienza nell'ambito della carpenteria in ferro leggera, media e
pesante, la Iron Works Elisa s.r.!. & in grado di eseguire molteplici lavorazioni su diversi materiali,
quali acciaio inox, acciai speciali, acciai ad alta resistenza ed alluminio.

Cio & reso possibile grazie ad un comparto tecnico specializzato, con anni di esperienza alle spalle,
costanti aggiornamenti specialistici per la preparazione professionale del proprio personale
operativo {saldatori qualificati a filo e T}G in acciaio e alluminio) investendo molto, oltretutto, nello
sviluppo progettuale e nella supervisione della produzione da parte dell'ufficio tecnico e controllo
qualita.

La strategia aziendale della iron Works Elisa srl punta oggi ad una proficua apertura alle sinergie
interaziendali, tramite un virtuoso coordinamento delle partners chip con imprese complementari,
allo scopo di operare con la massima competenza in vari settori quali edilizia civile e
prefabbricazione, arredo urbano, cantieristica stradale, impiantistica industriale, impiantistica
agroalimentare, automazione industriale, settore sanitario ed aeronautico.

L’azienda € in possesso anche della Certificazione 1SO 1090, la quale si pone 'obiettivo di garantire
che le strutture metalliche siano sicure, resistenti e di alta qualit3, rispettando le normative locali ed
internazionali. Essa stabilisce i criteri di qualita per tutte le fasi del ciclo di vita del prodotto, dalla
progettazione alla realizzazione e all'installazione, con un focus particolare sulla gestione dei
processi produttivi e sulla certificazione di qualita.

In accordo con i principi suddetti, I'Alta Direzione di Iron Works Elisa srl, considera pertanto le
tematiche riguardanti la Qualita e la Salute e Sicurezza dei prodotti e dei lavoratori prioritariamente, ma
anche dei terzisti, tra le finalita prioritarie della propria attivitd, persegue come obiettivo principale il
rispetto della normativa vigente con l'intento di garantire la Salute e la Sicurezza delle persone
interessate.

Per questi motivi I'Alta Direzione di Iron Works Elisa srl ha deciso di sviluppare un sistema di gestione
conforme alla norma internazionale per la gestione della sicurezza, UNI EN 150 45001:2023 che, in alcune
parti, va ad integrare il sistema di gestione ai sensi della ISO 1090.
L’Alta Direzione individua ed analizza periodicamente i pericoli ed i rischi per la sicurezza e la salute dei
lavoratori che puo tenere sotto controllo e su cui pud avere influenza.
In particolare Iron Works Elisa srl deve:

* Attuare e diffondere la Politica della Salute e Sicurezza dei lavoratori a tutto il personale;



rispettare le leggi e le normative vigenti in materia di salute e sicurezza dei lavoratori
{D.L.gs.81/08 e ss.mm.ii.) e gli altri requisiti a cui 'organizzazione ha dato adesione;

rispettare gli obblighi di conformita applicabili e gli altri obblighi che I'organizzazione sottoscrive;
dimostrare la propria capacita di fornire con regolarita prodotti o servizi che soddisfino i requisiti
cogenti applicabili;

prevedere un impegno alla prevenzione degli infortuni, mancati infortuni e delle malattie
professionali;

prevedere unimpegnoe alla prevenzione di incidenti, quasi-incidenti {(near miss) ed emergenze di
salute e sicurezza degli cperatori;

documentare, attuare e mantenere attiva la politica;

fornire un quadro di riferimento per stabilire e riesaminare gli obiettivi di salute e sicurezza dei
lavoratori e relative strategie;

includere un impegno al miglioramento continuo della gestione delle prestazioni della sicurezza
e salute dei lavoratori in collaborazione con il personale aziendale;

includere un impegno al conseguimento e mantenimento di zero infortuni e zero malattie
professionali;

prevedere un impegno al miglioramento continuo e della prevenzione dellinquinamento;
dimostrare la propria capacita di fornire con regolarita prodotti o servizi che soddisfino i requisiti
del cliente;

comunicare a tutte le persone (Parti Interessate} che lavorano sotto il controllo
dell’'organizzazione o per conto di essa i propri impegni nell’ambito della sicurezza e salute dei
lavoratori (dipendenti, clienti e fornitori);

riesaminare periodicamente it sisterna di gestione della salute e sicurezza per assicurare che si
mantenga pertinente ed appropriato alle dimensione dei rischi di SSL dell’ organizzazione;
rispondere alle aspettative del Cliente in materia di salute e sicurezza dei iavoratori;

assicurare I'impegno a considerare la SSL ed i relativi risultati come parte integrante della
gestione aziendale;

assicurare 'impegno a fornire le risorse umane e strumentali necessarie;

assicurare I'impegno a far si che i lavoratori siano sensibilizzati e formati a svolgere i loro compiti
in sicurezza ed assumere le loro responsabilita in materia di SSL;

assicurare I'impegno alla consultazione ed alla partecipazione dei lavoratori;

assicurare l'impegno a riesaminare periodicamente la Politica stessa ed il sistema di gestione
attuato, compresi la Valutazione dei rischi in relazione a modifiche organizzative efo di processo,
della legislazione vigente ed all'analisi degli infortuni ed emergenze occorse al fine di identificare
gli obiettivi di salute e sicurezza def lavoratori;

assicurare I'impegno a definire e diffondere all'interno deil’Azienda gli obiettivi del SGSSL ed i
relativi programmi di attuazione.

| Valori che Iron Works Elisa sri pertanto persegue sono:

la soddisfazione del cliente;

l'uso razionale delle risorse;

la salute e la sicurezza;

il miglioramento continuo;

il rispetto e la valorizzazione delle Parti Interessate (interne ed esterne};
l'innovazione e il cambiamento; '

lo sviluppo sostenibile;

la respensabilita e la cooperazione con la comunita;

la comunicazione trasparente e la partecipazione dei lavoratori;
I'efficienza dei servizi;

la qualita delle forniture e degli appalti;

la sicurezza delle informazioni.



L’Afta Direzione si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutte le attivita
aventiinfluenza sui rischi o opportunita che si possono originare per la salute e la sicurezza dei lavoratori
e che possono avere un impatto {positivo o negativo} sulla capacita del sistema di gestione di fornire i
risultati previsti. LU'Alta Direzione ha nominato il Responsabile del Sistema di Gestione della Salute e
Sicurezza, dipendente dalla stessa, delegato ad aggiornare e mantenere efficiente la relativa
documentazione.

Le linee guida della Palitica della Sicurezza e della Salute dei Lavoratori adottate dall'Alta Direzione
aziendale Iron Works Elisa srl sono:

>
>

istituire e mantenere attivo un Sistema della Salute e Sicurezza;

mantenere costantemente monitorato il grado di conformita del sistema di gestione alle norme,
leggi applicabili relative alla sicurezza e salute dei lavoratori, ed agli altri requisiti sottoscritti dalla
cooperativa Iron Works Elisa srl gestendo gli scostarnenti con adeguate azioni correttive;
promuovere ed implementare programmi di addestramento/formazione del personale a tuttii
livelli aziendali per diffondere la Politica della Salute e Sicurezza dei lavoratori e fornire le
competenze necessarie per evitare rischi e pericoli significativi per la sicurezza e salute dei
lavoratori;

promuovere le azioni preventive/di miglioramento necessarie ad anticipare il verificarsi di
output non conformi di sicurezza e salubrita rispetto a quanto definito dal sistema di gestione
SS1;

mantenere un adeguato livello di consultazione e comunicazione con ie Parti Interessate, anche
attraverso dichiarazioni ufficiali e redazione di specifici bilanci;

coinvolgere 1 clienti, il parco fornitori & le Parti Interessate in genere sulle Questioni interne ed
esterne promuovendo ed implementando processi e procedure per un miglioramento continuo
degli standard dei prodotti e dei servizi offerti, delle prestazioni ambientali, della sicurezza e
salute dei lavoratori;

il costante e continuo Riesame dell’'Analisi del Contesto al fine di promuovere azioni di
miglioramenta e quindi nuovi ohiettivi aziendalj;

ispezioni periodiche e continuative da parte deli’Alta Direzione (Leadership) coinvolgende la
stessa al raggiungimento degli obiettivi prefissati.

t’Alta Direzione

Perugia, 02/09/2024 Filippucci Gabriella




